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1. Objectifs 

 
- Regrouper, rassembler et encourager toute personne qui porte un intérêt envers la 

mission d’ISFQ et qui désire manifester son intérêt envers la solidarité et la 
coopération internationale.  

- Définir les types de membres de l’organisation en y identifiant la clientèle visée, les 
prérequis, les avantages et les responsabilités d’implication de chaque type. 

- Recruter de nouveaux membres et conserver les membres impliqués chez ISFQ 
dans le but d’augmenter les ressources bénévoles et d’accroître le rayonnement de 
l’organisation au Québec et à l’internationale. 

- Reconnaître l’implication significative et salutaire des membres. 

  

http://www.isfq.ca/
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2. Définition des types de membres 

 

Tout membre d’ISFQ est invité, s’il le souhaite, à s’impliquer au sein des activités, 

des projets ou missions organisés par ISFQ. De manière à mieux classifier les 

implications des membres, quatre (4) catégories ont été mises en place. La clientèle à 

qui elle s’adresse, les prérequis, les avantages reçus par le membre, la disponibilité et le 

coût sont définis pour chaque catégorie. 

 

Achat en ligne : disponible 

Coût : 40 $  

Clientèle : étudiants, jeunes professionnels 

et futurs coopérants 

Objectifs Membres : 50 (24 actuels) 

Prérequis :  

• Intérêt développé envers la solidarité et la coopération internationale 

• Volonté d’agir en s’impliquant au sein d’ISFQ 

Avantages :  

• Accès à une communauté d’étudiants en génie, de jeunes professionnels et 
d’ingénieurs mentors qui partagent leurs intérêts pour la solidarité internationale via 
des groupes privés sur les médias sociaux 

• Possibilité de participer au sein des équipes de projets de coopération 
internationale, dont le Programme ESQICI** 

• Droit de participation et droit de vote lors de l’Assemblée Générale Annuelle 

• Possibilité de vous présenter comme candidat aux élections de l’Assemblée 
Générale Annuelle pour devenir administrateur sur le Conseil d’Administration  

• Réception du Rapport Annuel d’ISFQ par courriel 

• Émission d’un reçu d’impôt à la hauteur de la contribution 

** Tous les coopérants qui feront partie des équipes de projet du Programme ESQICI 
devront être obligatoirement membre coopérant ou membre ambassadeur. 
 

http://www.isfq.ca/
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Achat en ligne : disponible 

Coût : 50 $  

Clientèle : ouvert à tous 

Objectifs Membres : 50 (0 actuel) 

 

Prérequis :  

• Volonté de supporter financièrement les actions d’ISFQ  

Avantages :  

• Accès à une communauté d’étudiants en génie, de jeunes professionnels et 
d’ingénieurs mentors qui partagent leurs intérêts pour la solidarité internationale via 
des groupes privés sur les médias sociaux 

• Accès aux activités de collecte de fonds d’ISFQ à des tarifs préférentiels 

• Droit de participation à l’Assemblée Générale Annuelle (sans droit de vote) 

• Reconnaissance de votre don au sein du Rapport Annuel d’ISFQ 

• Réception du Rapport Annuel d’ISFQ par courriel 

• Émission d’un reçu d’impôt à la hauteur de la contribution 

  

http://www.isfq.ca/
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Achat en ligne : Non disponible (invitation) 

Coût : 75$  

Clientèle : anciens coopérants, mentors, 

administrateurs et employés d’ISFQ 

Objectifs Membres : 50 (11 actuels) 

 

Prérequis :  

• S’être impliqué de manière significative et salutaire chez ISFQ en étant : 

1) bénévole d’exception 

2) coopérant d’expérience 

3) mentor serviable 

4) administrateur  

Avantages :  

• Accès à une communauté d’étudiants en génie, de jeunes professionnels et 
d’ingénieurs mentors qui partagent leurs intérêts pour la solidarité internationale via 
des groupes privés sur les médias sociaux 

• Accès aux activités de collecte de fonds d’ISFQ à des tarifs préférentiels 

• Possibilité de participer au sein des équipes de projets de coopération 
internationale, dont le Programme ESQICI** 

• Droit de participation et droit de vote lors de l’Assemblée Générale Annuelle  

• Possibilité de vous présenter comme candidat aux élections de l’Assemblée 
Générale Annuelle pour devenir administrateur sur le Conseil d’Administration 

• Réception du Rapport Annuel d’ISFQ par courriel 

• Émission d’un reçu d’impôt à la hauteur de la contribution 

• Invitation à la Tablée des Ambassadeurs (rendez-vous annuel) 

• Participation au Programme de Reconnaissance de l’Implication 

** Tous les coopérants qui feront partie des équipes de projet du Programme ESQICI 

devront être obligatoirement membre coopérant ou membre ambassadeur. 

 

http://www.isfq.ca/
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Achat en ligne : non disponible  

(entente de partenariat dans les projets) 

Coût : 10 000 $ et plus  

Clientèle : entreprises privées ou 

organisations 

Objectifs Membres : 5 (3 actuels) 

Prérequis :  

• Être une entreprise ou organisation ayant une place d’affaires au Québec, 

enregistrée au Registraire des Entreprises du Québec 

• Être une entreprise ou organisation qui est sensible à la solidarité et la 

coopération internationale 

• Volonté de supporter financièrement les actions d’ISFQ 

Avantages :  

• Accès à une communauté d’étudiants en génie, de jeunes professionnels et 
d’ingénieurs mentors qui partagent leurs intérêts pour la solidarité internationale via 
des groupes privés sur les médias sociaux 

• Désignation de deux représentant.es ayant droit de participation et droit de vote 
lors des Assemblés Généraux 

• Possibilité d’être le partenaire de génie majeur d’un projet de coopération 
internationale (incluant l’accès au plan de visibilité d’ISFQ spécifique au projet 
sélectionné - disponible sur demande) 

• Attribution du statut de membre coopérant aux ingénieur.es impliqué.es comme 
mentor (maximum de 3) au sein des projets de coopération internationale 
sélectionnés (s’il y a lieu) 

 

  

http://www.isfq.ca/
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3. Tablée des Ambassadeurs 

 

La Tablée des Ambassadeurs est un rendez-vous annuel qui rassemble tous les 
administrateurs qui souhaitent y participer. Le but est d’échanger, d’apporter de nouvelles 
perspectives de développement pour ISFQ et de connaître les opportunités d’implication 
plus soutenues au sein des activités et des projets d’ISFQ. Ces opportunités sont les 
suivantes :  

1) Participation au sein du recrutement des membres coopérants 

2) Analyse des candidatures reçues pour le Programme ESQICI 

3) Participation aux entrevues individuelles et de groupe pour la formation 
des équipes de coopérants en mission 

4) Implication au sein du comité de sélection des futurs projets de 
coopération internationale réalisés par ISFQ 

5) Possibilité de participer au Podcast : « Être un.e Sans Frontières » 

6) Élaboration des portraits mensuels où un ambassadeur sera mis en valeur 
sur les médias sociaux d’ISFQ 

  

http://www.isfq.ca/
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4. Programme de Reconnaissance de l’Implication (PRIM) 

 

Le Programme de Reconnaissance de l’Implication (PRIM) vise à encourager les 
ambassadeurs à poursuivre leur implication au sein d’ISFQ le plus longtemps possible et 
à faire fructifier l’expérience et les connaissances acquises par ces ambassadeurs au 
profit des membres coopérants. La reconnaissance de leur implication à ISFQ devient 
alors essentielle dans le but de maximiser la rétention des ambassadeurs au sein de 
l’organisation. 

Une implication reconnue par le PRIM se définit par la prise d’un rôle significatif et 
salutaire, soit comme bénévole dans les activités de collecte de fonds, coopérant d’un 
des projets de coopération internationale (par l’entremise du Programme ESQICI), 
mentor auprès des équipes de coopérants à titre de professionnel de l’ingénierie, 
formateur ou autres ressources, administrateur au sein du Conseil d’Administration 
d’ISFQ ou employés à temps plein ou temps partiel chez ISFQ. 

Le PRIM définit trois niveaux de reconnaissance :  

1) Ambassadeur BRONZE :   2 ans d’implication 

2) Ambassadeur ARGENT :   5 ans d’implication 

3) Ambassadeur OR :    10 ans d’implication 

 

http://www.isfq.ca/

